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FUNDAMENTACION

La inclusidon es un concepto que hace referencia al modo en que la sociedad, y la escuela como
parte de ella, deben responder a la diversidad. El concepto de escuela inclusiva parte de una
descripcion multifactorial, no puede abarcarse desde una Unica dimension que la sintetice, sino
gue se sustenta en una educacién nueva, la escuela para todos y todas. Su existencia serd mas
solida cuantos mas elementos actuen simultaneamente de manera intencional. Sera mas
consistente si es fruto de la reflexion compartida por toda la comunidad educativa y de la
valoracion de los avances experimentados en la propia comunidad.

La escuela inclusiva es aquella que garantiza que todos los nifios y nifias tengan, acceso a la
educaciéon, pero no a cualquier educacion sino a una educacion de calidad con igualdad de
oportunidades para todos y para todas. La inclusion educativa supone garantizar el derecho a la
educacién de todos los estudiantes e implica la superacién de toda forma de discriminacion y
exclusion educativa. Avanzar en esta direccidén supone reducir las barreras para el aprendizaje y
la participacion, en concordancia con lo establecido en el decreto n°83/2015, Plan de Diversidad
de Genero y Plan de desregulacién Emocional y Conductual.

OBJETIVO GENERAL

Fomentar el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva y diversa, entregando conceptos
claros y orientaciones que permitan abordar formativamente el desarrollo de una cultura, politicas
y practicas inclusivas al interior del establecimiento. Ofreciendo una respuesta a la diversidad,
atendiendo las necesidades basicas de aprendizaje y brindando igualdad de oportunidades de
educacién para todos.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Promover dentro de la comunidad educativa los valores que implica la
inclusion. Articular con plan de convivencia escolar, diversidad de género y desregulacion
emocional y conductual.

2. Entregar una respuesta educativa adecuada a la diversidad de estudiantes.

3. Fortalecer ejes estratégicos inclusivos con un caracter de mejora progresiva.

OBJETIVOS DE ACCION

1. Promover dentro de la unidad educativa los valores que implica la inclusion
(PME).



- Sensibilizacion valdrica a la comunidad educativa en relacion a la Inclusion.
- Psicoeducacioén en inclusion, diversidad y género.

- Crear instancias grupales de entrega de informacion y capacitacion a los
profesores y asistentes de la educacion.

- Crear instancias grupales informativas con padres y apoderados.

- Ejecutar actividades para fomentar los valores de acuerdo a nuestro Proyecto
Educativo Institucional (PEI)

2. Entregar una respuesta educativa adecuada a la diversidad de estudiantes.
- Planificacion diversificada de acuerdo caracteristicas y habilidades.
- Apoyo e intervencion colaborativa en las NEE.

- Asegurar la participacion en el proceso de ensefianza — aprendizaje de todos
los estudiantes, sean sin necesidades educativas especiales, con necesidades educativas
especiales transitorias o con necesidades educativas permanentes.

EJES ESTRATEGICOS

1. Regulaciones institucionales

0 Principios institucionales (sellos, vision, mision, perfil de estudiante y docente
en PEI y otros instrumentos).



0 Reglamentos (interno, convivencia, evaluacion, otros).

0 Protocolos y estrategias de organizacion institucional (organizacién del tiempo,
espacio, roles, tareas, etc.).

2. Conocimiento de los estudiantes/ seguimiento trayectorias.

0 Trayectoria educativa y escolar: historia educativa y escolar, valoracion
subjetiva de la experiencia escolar, perfil de progreso en el aprendizaje de cada estudiante y
curso (Intereses, habilidades mas desarrolladas, potencialidades, deteccion de necesidades de
apoyo grupales e individuales en areas especificas), asistencia (evolucion en el tiempo) a nivel
individual y por curso.

0 Caracteristicas personales, contexto vital y sociocultural, a través de
anamnesis y entrevista con apoderado.

0 Intereses, habilidades, potencialidades.
0 Necesidades de apoyo de acuerdo a los diagnoésticos.
0 Desarrollo psicosocial y emocional, vinculacién con pares y adultos, sentido de

pertenencia a la comunidad escolar.

3. Gestion y préacticas de la escuela

0 Gestiobn y organizacion del curriculum (flexibilizacién, pertinencia,
contextualizacion, diversificacion curricular y pedagogica)

0 Relaciones y estrategias pedagdégicas

0 Criterios y estrategias de evaluacion Auto capacitacion.

0 Convivencia, participacion y representacion

0 Sistemas integrados de apoyo a las trayectorias escolares

0 Capacitaciones practicas de DUA y otros, dependiendo de las necesidades de

la comunidad educativa.

0 Desarrollar instrumentos, normativas y protocolos institucionales ajustados a
derecho y libres de sesgos que generen o admitan la exclusién.

PLAN DE TRABAJO



El plan de trabajo se articula en tres ambitos que conforman las bases de una escuela inclusiva:

1. Creaciéon de una culturainclusiva

La creacion de una cultura inclusiva se apoya en dos aspectos fundamentales: construir
comunidad y establecer valores inclusivos. Esta cultura plantea que la escuela debe revisar sus
formas de actuar para identificar aquellas que suponen barreras al aprendizaje y la participacion.
A partir del andlisis del entorno social, cultural y de la evaluacién sistematica de los procesos el
Proyecto Educativo del establecimiento recogera, los valores, los objetivos y las prioridades de
actuacion. El Proyecto Educativo, en una cultura inclusiva, ira encaminado a guiar las decisiones
para:

a) Prevenir conflictos para la resolucion pacifica de los mismos, asi como la no
violencia en todos los @mbitos de la vida personal, familiar y social.

b) Asegurar la participacion de todos los miembros de la comunidad.

C) Promocionar la igualdad, la equidad y la justicia.

d) Garantizar el aprendizaje de todos los estudiantes.

e) Reestructurar los elementos basicos de la escuela para atender a la
diversidad.

f) Flexibilizar para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses,

expectativas y necesidades, asi como a los cambios que experimentan el alumnado y la sociedad
para crear la igualdad de oportunidades.

Q) Desarrollar la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje,
confiar en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu.

En la escuela inclusiva docentes, estudiantes y las familias participan y desarrollan un sentido de
comunidad entre todos y todas. Los estudiantes deben sentir que “pertenecen” al establecimiento
escolar, el cual debe ser una comunidad, un contexto organizado que ofrece una experiencia
acogedora, rica y diversa, en el que cada persona es conocida, reconocida y tratada como tal y
participa directamente en la actividad escolar.



El equipo directivo debera liderar y asumir el compromiso del centro con el aprendizaje de todos
los estudiantes y organizar la labor educativa con este fin. El apoyo decidido de los equipos
directivos, asi como el liderazgo ejercido en las escuelas es condicién necesaria para remover
barreras que dificultan la inclusion en la escuela. Esta debe ser una tarea conjunta de toda la
comunidad educativa. El desarrollo de la escuela que no excluye, promueve cambios profundos
en la cultura escolar. Estos cambios se iran reflejando no so6lo en los principios y valores
desarrollados en el Proyecto Educativo, sino también en los lenguajes utilizados, en las normas
no escritas y en los patrones por los que se actla y se abordan los acontecimientos. Finalmente
es necesario consolidar una cultura de la innovacién, es decir, una capacidad para cambiar, a
pesar de las resistencias que el cambio genera. Una escuela inclusiva es una escuela que
promueve la innovacién como actitud educativa.

Actividades a desarrollar en esta area:

0 Realizar instancias con los estudiantes durante la asignatura de orientacion
para identificar practicas de aceptacion a la diversidad (evaluacion diagnéstica).

0 Desarrollar una jornada de reflexién sobre los resultados de los talleres con
estudiantes por cada curso, durante un consejo de profesores. Establecer conclusiones generales
y especificas (segun cada caso).

0 Celebrar el dia de la inclusion el 04 de noviembre, con la participacion de toda
la comunidad educativa.

0 Realizar jornadas sobre cultura inclusiva a todo el personal que trabaja en la
escuela con el objetivo de promover el respeto a la diversidad y analizar practicas discriminatorias
de la vida cotidiana, enfocadas a los estudiantes.

0 Efectuar talleres con apoderados de cada curso del establecimiento sobre la
diversidad e inclusion de manera anual.

2. Elaboracion de politicas inclusivas

La elaboracién de politicas inclusivas en la escuela se apoya en el desarrollo de una escuela para
todos y todas, que organice de manera adecuada sus recursos para la atencién a la diversidad.
La puesta en marcha de estas politicas mejora el aprendizaje y la participacion de manera que
aumenta la capacidad del establecimiento para facilitar avances sustanciales de todo el
alumnado, en especial de aquel que se encuentra con mayores dificultades. Identificar las
barreras del aprendizaje y a la participacion. So6lo es posible a través de la interaccion del alumno



o alumna con su contexto, con las circunstancias sociales, condiciones personales o de historia
escolar que afectan a su vida. También es necesario hacer un analisis de las practicas de
docentes y del resto de las personas que conviven y participan en el establecimiento. La
elaboracion de politicas inclusivas supone:

a) Dar acogida a todos los miembros de la comunidad educativa y fomentar la participacion de
todos los miembros.

b) Adecuar los programas y proyectos del establecimiento (PME, PEI, reglamento de convivencia,
reglamento de evaluacion, entre otros) para que den respuesta efectiva a la diversidad.

c) Avanzar en el desarrollo de la accesibilidad para todos los estudiantes, articulando medidas
para eliminar aquellas barreras que puedan presentarse en todos los ambitos de desarrollo de la
persona y que dificulten la igualdad de oportunidades.

d) Vincular la atencion a la diversidad con las medidas de desarrollo curricular y con el apoyo
pedagdgico.

e) Impulsar la estabilidad laboral de los equipos docentes para seguir la continuidad de
intervencion profesional.

i) EI apoyo pedagogico, se refiere a todas las actividades que fortalecen la diversidad de estilos
de aprendizaje, capacidades y habilidades un centro para atender a la diversidad del alumnado.
Los docentes, junto con las familias y comunidad educativa, movilizan los recursos de la escuela
para potenciar el aprendizaje activo de todos los estudiantes.

Actividades a desarrollar en esta area:

0 Revisar el reglamento de evaluacién e incluir las consideraciones dispuestas
en el decreto n°83/15 respecto a evaluacién diferenciada y adecuaciones curriculares.

0 Distinguir entre niveles de despliegue y orientaciones para cada eje
estratégico, estableciendo un piso minimo exigible y un horizonte de desarrollo. Su
implementacion debe ser gradual en coherencia con el PME.

3. Desarrollo de préacticas inclusivas

Las practicas inclusivas son el reflejo de la cultura y las politicas inclusivas. El desarrollo de estas
practicas se centra en dos aspectos: orquestar el proceso de aprendizaje y movilizar los recursos.

El desarrollo de practicas inclusivas en la escuela se producird como consecuencia de la reflexion
conjunta de todos los profesionales que inciden en el aula en relacién a tres aspectos basicos:
averiguar qué es lo que funciona en un entorno inclusivo, conocer como funciona y saber por qué
funciona, es decir, identificar las condiciones necesarias para que se produzca.

Para que la escuela funcione como un entorno verdaderamente inclusivo necesita:

a) Tomar conciencia de la diversidad de estudiantes existente en la escuela.

b) Implementar actividades articuladas con Planes de Diversidad de Genero y Desregulacion
Emocional y conductual.

c) Aplicar el Disefio Universal de Aprendizaje a la planificacion de la ensefanza, lo cual
implica entre otras cosas:



d) Replantearse la utilizacion de los espacios y de los tiempos segun sus objetivos.

e) Motivar a los estudiantes y reflexionar sobre sus necesidades.

f) Partir de los conocimientos previos para dar sentido a la practica y al trabajo del aula
remota.

Todos los apoyos existentes deben de coordinarse y visualizarse desde la perspectiva de los
estudiantes y su desarrollo. Esto supone un replanteamiento de las intervenciones individuales y
colectivas que se proporcionan en la actualidad y exige una reflexion para analizar si son
practicas inclusivas o aumentan las barreras al aprendizaje y limitan la participacion.

En la préactica educativa se entregan apoyos especializados a los estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales en el aula de recurso por parte de distintos especialistas, sin embargo,
también es necesario continuar fortaleciendo el trabajo colaborativo entre docentes en el método
de enseflanza adecuado para responder a las necesidades de todos los estudiantes y en la
formacion entre pares, que es de vital importancia para que las practicas educativas sean cada
vez mas inclusivas.

Es imprescindible asegurar la participacion de todos los estudiantes, en especial de aquellos mas
vulnerables a la exclusion. Los talleres que se implementaran este afio deben ser accesibles para
todos los estudiantes y debe haber una diversidad de propuestas que atraiga el interés de todos y
todas.

En cuanto a la evaluacion diagnostica es imprescindible que sea de caracter integral, para lo cual
se cred a nivel comunal una comision que creard los lineamientos para implementar esta
modalidad de forma efectiva desde el afio 2023. Estos procesos de evaluacion deben tener en
consideracion la realidad de la escuela. Las pruebas correspondientes han de facilitar las
condiciones para que todos los estudiantes puedan ejercer su derecho a participar. Se continuara
con una evaluacion integral que tendra la caracteristica de ser interdisciplinaria ya que se
integrara la participacion de distintos profesionales como lo son: docentes, profesores
especialistas, psicologo, kinesiélogo, fonoaudidlogo, psicopedagogo, etc.

Actividades a desarrollar en esta area:

0 Fortalecer la implementacion del Disefio Universal de Aprendizaje dentro de la
escuela, para ello se realizaran las siguientes acciones:

- Talleres y charlas a docentes sobre esta tematica, impartidas por el Equipo PIE del
establecimiento.

- Capacitacion en decreto 83 por equipo colaborativo.

- Mantener por cada sala, de forma visible, una pauta con estrategias practicas de aplicacion del
disefo.

- Realizar durante el trabajo colaborativo del PIE planificaciones basadas en los principios del
DUA.

- Efectuar un acompafiamiento mensual del trabajo colaborativo y aplicacion del DUA.



PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
Lineamientos y procedimientos

COORDINADOR PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
GREGORIO JESUS PEREIRA CARRASCO
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RESUMEN:

Con el fin dltimo de prestar a nuestra comunidad educativa, una educacién que permita
desarrollar la equidad y calidad del proceso de enseflanza-aprendizaje, esque nuestro
establecimiento educacional ESCUELA EL GUINDO, ha establecido un convenio con DAEM,
RIO CLARO y la SECRETARIA MINISTERIAL REGIONAL DE EDUCACION, con el fin de adecuar las
respuestas del sistema, a las diversas demandas y cambios del mundo actual, expresados en
altos indices NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES Y TRANSITORIAS.

Es asi como nace el Programa de Integracion Escolar, basado en la ley de integracion
social de las personas con discapacidad (N219.284/94), con el fin de que los establecimientos
cuenten con recursos adicionales para la atencion de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E) de caracter transitoria o permanente.

Nuestro, en el marco del Proyecto Educativo Institucional (PEI), acoge a nifios(as) y jévenes
con N.E.E. para que puedan acceder al Curriculum en igualdad de oportunidades a lo largo
de su escolaridad.

Para tal efecto, el presente documento, se crea con la intencién de dotar al Programade
Integraciéon Escolar una estructura normalizada, que garantice el buen funcionamiento del
mismo, como evidencia de una educacién inclusiva. Dicho documento podra ser revisado
anualmente por los profesionales competentes para introducir variaciones que se puedan
producir como consecuencia de avances normativos.



1. INTRODUCCION:

En el altimo tiempo se han generado en la Educacidn, varias iniciativas y propuestas que buscan
otorgar mayores oportunidades a los estudiantes de nuestro pais. Desde esta perspectiva, se han
generado nuevas leyes, que van desde; el establecimiento de normas actualizadas sobre la
igualdad de oportunidades e inclusion social de personas con discapacidad (Ley 20.244), como
también otras, que fueron promulgadas para otorgar nuevassubvenciones para alumnos/as que
presentan Necesidades Educativas Especiales(NEE) de caracter transitorias o permanentes (Ley
20.201), creandose ademas un Decreto (N°170), que determina los requerimientos para ser
beneficiario de la subvencién en este contexto y por dltimo el Decreto (N°83/2015) que aprueba
criterios y orientaciones de adecuacion curricular para estudiantes con N.E.E. de educacion
parvularia y educacién basica. Este ultimo afio la Ley N° 21.545, que establece la promocién de la
inclusién, la atencion integral y la proteccién de los derechos de las personas con trastorno del espectro
autista en el ambito social, de salud y de educacién.

Estas nuevas iniciativas generan ajustes en como estamos enfrentando la educacién. De partida,
desde que se iniciaron los Proyectos de Integracion Escolar, mediante la ley 19.284, es que
nuestro establecimiento enfatiza con la inclusiéon y el respeto a la diversidad escolar,
enfrentando este gran desafio y otorgando respuestas a nuestros estudiantes de acuerdo a las
Necesidades Educativas Especiales detectadas. Por este motivo, es que en la actualidad nuestro
Establecimiento beneficia a un total del 100% de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (N.E.E.), correspondiente a la Ensefanza Bdasica y Taller Laboral



2. DEFINICIONE:

a.

PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR (P.LE): Es una estrategia inclusiva del
sistema escolar cuyo propdsito es entregar apoyos adicionales (en el
contexto del aula comun) a los estudiantes que presentan Necesidades
Educativas Especiales (N.E.E), sean éstas de caracter = permanente o
transitorio, favoreciendo con ello la presencia y participacion en la sala de
clases, el logro de los objetivos de aprendizaje y la trayectoria educativa de
“todos y cada uno de los estudiantes”, contribuyendo con ello al
mejoramiento continuo de la calidad de la educaciéon en el establecimiento
educacional.

NECESIDAES EDUCATIVAS  ESPECIALES TRANSITORIAS (N.E.E.T):
Hablamos de N.E.E transitoria cuando dichos apoyos y recursos adicionales
estan acotados a un periodo determinado de la escolaridad. El Decreto N°170
contempla dentro de esta categoria a las siguientes condiciones:

- Trastornos Especificas del Aprendizaje
- Trastorno Especifico del Lenguaje
- Trastorno de Déficit Atencional

- Rendimiento de coeficiente intelectual en rango limite, con limitaciones

C.

significativas en la conducta adaptativa.

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES PERMANENTES (N.E.E.P): Son
aquellas barreras para aprender y participar que determinados estudiantes
experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un profesional competente.

El Decreto N°170 contempla dentro de esta categoria a las siguientescondiciones:

i.  Discapacidad Intelectual

ii. ~ Trastorno Motor

iii.  Discapacidad Auditiva/Visual
iv.  Autismo TEA

v. Disfasia

vi. Discapacidad Multiple

d. EVALUACION DIAGNOSTICA: Es el proceso de indagacién objetivo, integral

e interdisciplinario, que debe ser realizado por un equipo de profesionales
idoneos, tanto del 4area educativa como de la salud. Su propésito es
determinar; El tipo de discapacidad, trastorno o déficit que presenta el
alumno/a, y la condiciéon de aprendizaje del estudiante y sus requerimientos
de apoyo educativo para participar y aprender en el contexto escolar.



. EQUIPO DE AULA: El Equipo de Aula esta conformado en primer lugar por el
profesor/a de aula respectivo y el profesor/a de educacién especial/diferencial, en
algunos casos, también pueden ser parte del equipo de aula, otros profesionales
asistentes de la educacion tales como psicélogo/a, fonoaudidlogo/a,
psicopedagogo/a; ademas asistentes de aula, asistente de apoyo permanente, entre
otros posibles profesionales.

EVALUACION DIFERENCIADA: Considera, respeta y asume al alumno/a con
Necesidades Educativas Especiales, desde su realidad individual, variando,
adaptando y/o reformulando los instrumentos o modalidades de evaluacién
aplicadas al grupo-curso, a fin de favorecer una eficaz evaluacion de ese alumno/a, a
partir de la particularidad de su déficit.

. AULA DE RECURSO: Sala de clases con espacio suficiente y funcional para contener
la implementacién, accesorios y materiales didacticos, u otros, necesarios para
satisfacer los requerimientos de apoyo individual o en pequefios grupos de alumnos
con NEE.

. PROFESIONALES PIE: Profesionales de apoyo, que realizan tratamiento y
evaluaciéon a los nifios con Necesidades Educativas Especiales dentro y fuera
de la sala de clases. Estos profesionales son, educadoras diferenciales,
fonoaudidlogos y psicélogos, entre otros.

COORDINADOR(A) PIE: Encargado(a) del funcionamiento y ejecucion del
Programa de Inclusién Escolar.



3. Objetivo General:

Establecer los lineamientos y procedimientos del Programa de Inclusién Escolar (P.I.E) denuestro
establecimiento educacional con el fin de que los estudiantes beneficiarios de la subvencion
especial puedan optar a una educacién de calidad e inclusiva en igualdad de oportunidades.

4. Objetivos Especificos:

e Determinar los requerimientos sobre el funcionamiento del Programa de
Integracion Escolar.

e Difundir el protocolo PIE con la comunidad educativa.

e Guiar y monitorear el funcionamiento del Programa de inclusion.



5. LINEAMIENTOS Y PROCEDIMIENTOS

5.1 SENSIBILIZACION E INFORMACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA SOBRE LA
INTEGRACION/INCLUSION.

a. El departamento de Integracion en conjunto con el equipo de convivencia escolar,
deben realizar talleres, charlas y reuniones dirigidos a toda la comunidad educativa
sobre la inclusion escolar, promoviendo el respeto y aceptacion por la diversidad. La
periocidad de estas actividades son semestrales o en su efecto, de acuerdo a la
necesidad que establezca el equipo directivo.

b. El equipo del PIE en conjunto con el centro general de alumnos y/o centro general de
padres, confeccionan diario mural, para mantener informada a la comunidad
educativa, sobre las actividades extra programaticas, horarios, reuniones, entre otros
que se realicen en relacién a la inclusion escolar. El diario mural debe permanecer
actualizado, de acuerdo a las actividades desarrolladas.

c. La coordinacién, equipo de gestién y/o equipo de convivencia escolar, pueden
contactar a personal externo para realizar charlas y/o capacitaciones educativas que
ayuden a promover la inclusion escolar.

d. La escuela, debe disponer de una pagina web, donde se detallen las actividades
relacionadas con el PIE, con el fin de mantener informada a toda la comunidad escolar.

e. El Dpto. de convivencia escolar debe considerar en sus charlas o talleres, el eje de
las “relaciones interpersonales”, para el desarrollo de habilidades como Ila
asertividad,empatia, autocontrol, autoestima, técnicas de resoluciéon de conflictos
y la mediacion.

5.2 DETECCION Y EVALUACION DE ALUMNOS QUE PRESENTAN N.E.E



d)

Pauta psicopedagégica y curricular

b)

d)

Para el proceso de evaluacidn, el apoderado debe firmar una autorizacion y el
alumno(a) debe asistir de forma obligatoria al establecimiento, las veces que el equipo
evaluador lo requiera, en caso contrario el estudiante no podra ser postulado.

5.2.2 Procedimiento para la admision de estudiantes con N.E.E:

a) El docente de aula debe completar una pauta psicopedagdgica y curricular u
otro que estime conveniente el coordinador PIE y acompafarla con una
autorizacion del apoderado para poder evaluar al estudiante postulado.
(ambos documentos debe solicitarlo al coordinador PIE).

Autorizacién

Loy 20201 - Decto 1762008
Eve Necesutades £ E:
E EVALUACION PSICOPEDAGOGICA Y CURRICULAR
(Deteccion de NEE)
IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE
Toewo [F W]
—Aﬁﬂ_ﬂm—‘[_i"?,]jﬁ'.—uﬁ nat [
Tadiono
Grado domin_| comprende CI_habla © ke 1 escrbe

Grado doming_| comprende 0 hablaC_lee O escrbe
[ Vs comunicactn | Ol sefas Tl oba

[R8D_|
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& 4

engua de uso

(COMPLETE CON LETRA CLARA Y LEGIBLE)

S [No | Farepsdo [SNo [ Cursols)

ursofs)? Yo, Rut:

Viodaidad e ense s [0 ey fpuns)
Regular ;::;f":m ] Conozco en qué wnsn§te‘ este proceso de evaluacion en el que participara mi hijo o hija. Estoy

Motho de los cambios: del lugar y que lo realizaran, de los objetivos y de los
beneficios que ofrece esta evaluacion.

Edad do nreso o sstoma Asisto a jrdn
escolr =

'\ 36 colegios €1 que ha Tiene, tivo amigosas
estudiado

Assto
requiamente

S [No | Asistecon

agrado

Si[No | Aop S [No

Nivelicurso actual
famifer en

Por lo tanto, en,
(Indique ciudad)

con fecha de de 20

pectos destacados en su historia educativa (conducis, fendimiento, paricpacon, reladones socisies)

Observaciones

D Doy mi consentimiento D No doy mi consentimiento

Evaluador: [Focha:

para que se realice una evaluacion diagnéstica integral que determine si existen Necesidades
Educativas Especiales (NEE) asociadas a la presencia de una condicién de salud, sensorial,
funcional, u otra, que requieran de los apoyos de la Educacion Especial, a

El coordinador PIE, recepciona los documentos sefialados del item anterior yprocede
a derivar al postulante al equipo evaluador (psicélogo, fonoaudi6logo, educadora
diferencial, psicopedagoga, u otros).

En el caso de postular a un estudiante ya diagnosticado con Déficit Atencional
con/sin Hiperactividad y que ademas presenta bajo rendimiento escolar o si presenta
autismo, trastorno motor, trastorno visual y/o auditivo o cualquier otro déficit, se
debe adjuntar el certificado del médico especialista (Neurdlogo, Psiquiatra, Médico
Familiar, Fisiatra, Otorrino, Oftalmélogo, entre otros). Esta evaluacion debe ser por
un profesional que se encuentre inscrito en el registro de profesionales de la educacién
especial y en la superintendencia de salud.

El equipo evaluador (psicélogo, fonoaudidlogo, educadora diferencial,

psicopedagoga, u otros), debe realizar evaluacién diagndstica del estudiante.



e)

g)

h)

j)

El equipo PIE y/o equipo Externo, deben entrevistar al apoderado del alumno
postulado y aplicar anamnesis.

El o los evaluadores deben realizar un informe con los resultados de la evaluacién,
especificando el diagndstico y las fortalezas/debilidades del estudiante. Dicho informe
debe contener fecha, firma y timbre del profesional que emite el diagnoéstico, de lo
contrario, el documento no tendra validez.

El equipo evaluador debe entregar a la coordinaciéon PIE, un reporte de todas las
evaluaciones realizadas con sus respectivos resultados.

Los resultados de la evaluacién de los estudiantes deben ser informados por parte del
equipo de PIE, y ésta debe ser por escrito y a través de una entrevista a la familia u otra
persona responsable del estudiante.

Si el estudiante postulado, presenta Necesidades Educativas Especiales se debe
proceder a:

» El equipo PIE debe citar al apoderado del estudiante y realizar derivacién a los
profesionales de la salud correspondientes, para descartar problemas de audicion,
vision u otra condicion de salud que pueda afectar su capacidad de aprendizaje.

» Solicitar al docente de aula informe pedagégico por cada estudiante que ingrese al
PIE. Este informe debe ser entregado al coordinador PIE en un tiempo maximo al
30 de Marzo de cada afio escolar.

* El equipo PIE debe registrar las evaluaciones diagndsticas en un formulario unico
de ingreso proporcionado por el MINEDUC. Este formulario contendra el
diagnostico y la sintesis de la informacién recopilada en el proceso de evaluacion.
También debe dar cuenta de los antecedentes relevantes del estudiante, su familia,
entorno y de las Necesidades Educativas Especiales.

» El formulario senalado en el punto anterior, debe contener la firma de los
profesionales responsables en los diferentes ambitos de la evaluacion realizada, de
lo contrario no tendra validez.

= Una vez, que el coordinador cuente con toda la documentacién solicitada en los
puntos anteriores, y cuente ademas con el certificado de nacimiento del estudiante,
se procederd a postular al estudiante en la plataforma que disponga el MINEDUC,
durante el mes de Abril o de acuerdo a lo estipulado por el Ministerio de Educacién.

Si el estudiante NO presenta Necesidades Educativas Especiales, se procede a
entregar al docente de aulay a la familia un informe con los resultados de la evaluacién
realizada. En este caso, NO se postulara al estudiante al Programa de Inclusion.



5.3 Deberes y compromisos
5.3.1 Profesor jefe o de asignatura

a) El primer agente responsable en detectar e identificar si sus estudiantes no avanzan
de acuerdo al curriculum propio de su nivel, es el docente de aula, quien debe
considerar los siguientes criterios para derivar al estudiante al Programa de
Inclusién Escolar:

1. Caracteristicas del desarrollo del estudiante (fisico, cognitivo, desarrollo

del lenguaje, afectivo y social).
2. Competencia curricular.
3. Considerar evaluaciones médicas externas que proporcione la familia.

b) El docente de aula, debe solicitar la autorizacion del apoderado (solicitar a la
coordinacion PIE) para la evaluacidon integral del estudiante.

c) El/los docentes de aula, deben completar una evaluacién psicopedagégica y
curricular del alumno(a) a postular. Esto lo pueden realizar con apoyo del equipo
de SEP o PIE, segun sea el caso.

d) Los documentos solicitados en los puntos anteriores (b y c), deben ser entregados
al coordinador del Programa de Inclusién Escolar, quién debe velar para
postularlo(a) como posible ingreso, bajo las siguientes directrices:

1.- En la evaluacion realizada por los especialistas del PIE o equipo externo, el estudiante
presente Necesidades Educativas Especiales.

2.- El curso al que se postule, cuente con los cupos establecidos en el DecretoSupremo N°170.
3.- Se encuentre dentro de los plazos dispuestos por el Ministerio de Educacion(MINEDUC).

e) Una vez postulado el estudiante, el profesor jefe y/o de asignatura, debe entregar en
un plazo no superior a un mes o de acuerdo a lo que establezca el PIE, un informe
pedagdégico de cada alumno(a) que ingrese al PIE.

f) En el caso, de no existir matriculas al PIE y/o la postulaciéon haya finalizado, el
estudiante debe derivarse a los grupos de reforzamientos otorgados por el equipo
SEP.

g) En el caso de que el docente de aula derive a un estudiante con Déficit Atencional
con/sin Hiperactividad, autismo o cualquier otro déficit que amerite la certificacion
de un profesional de la salud, debe acompafar los documentos anteriormente
sefialados en el punto b y ¢, con el certificado de salud del estudiante que indique
diagnésticos y tratamientos.

h) En el caso de que se sospeche de un diagnoéstico y se requiera la evaluacion médica,
el equipo PIE debe realizar derivacién al profesional pertinente y solicitar al
apoderado en un plazo no mayor a un mes el informe o certificado del especialista.



i)

j)

El/la docente de aula o equipo de integracién debe revisar que el informe o
certificado médico referido en el punto g y h, contenga fecha, firma y timbre del
profesional competente, en caso de faltar algunos de estos elementos, se debe
devolver y explicar a la familia.

Los plazos para postular a los estudiantes con N.E.E. al Programa de Integracion, es
a contar desde el mes de Octubre a Diciembre de cada afio escolar y de Marzo a Abril
del afio siguiente.

5.3.2 Deberes del Coordinador PIE

a)

b)

d)

e)

El coordinador del Programa de Inclusién Escolar, debe contar con una planilla
actualizada de los estudiantes derivados por los docentes de aula y mantener la
documentacién ordenada y archivada, la cual puede ser solicitada en cualquier
momento del afo escolar, por la Unidad Técnica Pedagogica, direccién, docente de
aula y/o familia del estudiante.

Velar por la evaluacién psicoldgica, fonoaudiolégica y/o psicopedagogica de los
estudiantes derivados, en un plazo de no mas de 20 dias habiles a contar de la fecha
de la derivacion.

Informar a la familia y docente de aula, los resultados de la evaluacién a través de
un documento formal, el cual es emitido por los profesionales del PIE o equipo
externo, correspondientes al nivel de ensefianza del estudiante.

En el caso que el estudiante evaluado no presente N.E.E., el coordinador debe
informar al apoderado y entregar informe del profesional evaluador con dichos
resultados.

Velar por el ingreso y matricula del estudiante con N.E.E. al Programa de Inclusion,
para otorgar los tratamientos, acompafiamientos y apoyos especializados por parte
de los profesionales del PIE, siempre que se cuente con las vacantes y plazos de
postulacion estipulados por el Ministerio de Educacion.

Toda documentacién que se retna en el proceso de evaluacion es de propiedad de la
familia del estudiante. Sin embargo, debe quedar una copia en la escuela y estar
disponible para efectos de control y fiscalizacién del Ministerio de Educacién.



5.3.3 Deberes del profesional PIE o equipo externo

a) Aplicar anamnesis y entrevista a la familia del estudiante postulado(a).

Ley 20.201 - Decreto 170/2009
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E ENTREVISTA A LA FAMILIA | ANAMNESIS
Sintesis de los de salud, y sociales del

Esta pauta —de uso optativo- ha sido disefiada para facilitar a los profesionales que realizan los procesos de evaluacion de NEE, en el marco del Decreto 170, la
recogida de antecedentes de anamnesis relevantes del estudiante. Puede ser completada por uno o mas profesionales en el proceso de deteccion y evaluacion
de las NEE que presenta el alumnofa) y de los apoyos que requiere para aprender y participar en el contexto escolar.

1. DENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombre | Sexo E ] l M ‘
Fecha Nacimiento Edad actual afios meses | Pais natal: |
Domicilio actual Teléfono

Lengua materna Grado dominio comprende O hablaJ lee O escribe 0
Lengua de uso Grado dominio comprende O hablad lee O escribe O
Escolaridad actual: Establecimiento

2. IDENTIFICACION DEL O LOS INFORMANTES

1. Fecha de la 2 [ 2. Fecha de la entrevista: |

Nombre: Nombre:

Relacién con ella estudiante: Relacién con el/la estudiante:

En presencia de (miembro de la familia, intérprete, otro/a) En presencia de (miembro de la familia, intérprete, otro/a)
3. Fechadela i [ 4.Fechadela i [

Nombre: Nombre:

b) Los evaluadores deben aplicar test estandarizados y/o pruebas informales a los

k)

)

estudiantes derivados por los docentes de aula, y deben contar con su niimero de
registro otorgado por la SECREDUC.

Emitir informes de las evaluaciones realizadas con firma y timbre, de acuerdo a la
especialidad de cada profesional.

Informar al coordinador PIE en un plazo no mayor a un mes, sobre los resultados de
la evaluacion junto con la entrega del informe.

Cuando el equipo evaluador requiera contar con mayores antecedentes e
informaciéon para definir el diagnostico, debe derivar al estudiante a otros
profesionales, debiendo dejar constancia de esta derivacién en el informe.

Si el estudiante evaluado presenta N.E.E,, el profesional PIE debe citar al apoderado
para solicitar valoracion médica de un profesional de la salud debidamente
registrado en la superintendencia de salud y ministerio de educacion. En el caso, que
el estudiante no presente N.E.E. igualmente se debe realizar informe y entregar los
resultados a la familia y coordinador PIE.

Los resultados de la evaluacion del estudiante, deben ser informados por escrito y a
través de una entrevista a la familia o tutor del estudiante. Debe quedar consignada
esta entrega de los resultados a la familia en el libro de registro de planificacién y
evaluacion del PIE.

IV REGISTRO DE ACTIVIDADES CON LA FAMILIA ¥ LA COMUNIDAD

L. Trabsajo con 1a familia, apoderados y/o con el o 13 estdiante:

L ———




m) Los diagnoésticos y expedientes de evaluacion son confidenciales, sin perjuicio de las
facultades fiscalizadoras que la ley confiere al Ministerio de Educacion.

n) En el caso de evaluar a estudiantes que experimentan barreras visuales, auditivas y
motoras, los profesionales deben utilizar los medios alternativos de comunicacion
que sean necesarios, de acuerdo a las necesidades de cada estudiante.

5.3.4 Deberes de Padres/Apoderados

a) El apoderado debe asistir a las entrevistas que soliciten los profesionales del
establecimiento.

b) En el caso de que el apoderado no asista a la citacion, debe justificar su inasistencia.

c) El apoderado debe firmar autorizacion para la evaluacion diagndstica y entregar
antecedentes en relacion al estado de salud, escolar y social del estudiante en
entrevista. De lo contario, no se puede postular a su pupilo(a) al Programa de
Inclusién Escolar.

Ley 20.201 - Decreto 170/2009
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AUTORIZACION PARA LA EVALUACION

Esta autorizacion debe ser proporcionada de manera voluntaria e informada por el apoderado o representante del estudiante

(COMPLETE CON LETRA CLARA Y LEGIBLE)

Yo, Rut:

(Nombres y Apellidos)
Conozco en qué consiste este proceso de evaluacion en el que participara mi hijo o hija. Estoy
i del pi imi lugar y i que lo realizaran, de los objetivos y de los

beneficios que ofrece esta evaluacion.

Por lo tanto, en, con fecha de . de20
(Indique ciudad)
D Doy mi consentimiento \:‘ No doy mi consentimiento

para que se realice una evaluacion diagnostica integral que determine si existen Necesidades
Educativ i (NEE) i a la presencia de una condicion de salud, sensorial,
funcional, u otra, que requieran de los apoyos de la Educacion Especial, a

d) El apoderado debe cumplir con las derivaciones que realicen los profesionales del
PIE, sean éstas neuroldgicas, psicolégicas u otras, en los plazos que establezca el
colegio.

FORMULARIO DE INTERCONSULTA

3 (Cuando ella estudiante requiere evaluacion complementaria de otro/a especialista del ambito de Ja salud)
IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

L
50| run
Comun 12 Region
Madre/Padre Tutor Atumofs) responsabe: Fono contacto

MOTIVO DE LA INTERCONSULTA

Senalelos antecedentes y/o
documentos que se adjuntan:
0 Anamnesis
descatarT  precisar = complementarD T Entrevista 2 a famiia
0 Observacion en 3 escuela
0 Examen de salud
Informe(s)
0 escolar
0 social
0 neurologioo
T psicokégico
Profesional que deriva  fonoaudiokigico
2 Otrofs) (especiicar)

Se requiere informacion adiconal para:

el diagnéstioo 0 la reevaluacion de Necesidades Educativas Especiales en ella estudiante.

Preguntaa la que se quiere responder con la interconsulta:

e) En el caso, de no cumplir con toda la informaciéon o documentos solicitados por el
establecimiento, para ingresar al estudiante con N.E.E al PIE, el apoderado debe
realizar tratamiento de forma particular.



f)

g)

El apoderado debe velar por la asistencia completa de su pupilo(a) a clases.

La evaluacion diagnoéstica integral no puede ser realizada por algin familiar o
pariente cercano al estudiante, en caso de ser asi se considera invalida.

5.3.5 Deberes del Estudiante

a)

El o la estudiante debe asistir de forma regular a la escuela para rendir evaluacién
diagnéstica, de lo contrario, no puede postular al Programa de Inclusién.

b) El o la estudiante debe responder a la evaluacién diagndstica de manera responsable,
evitando la copia o respuestas erréneas intencionadas.

b) En el caso de que el alumno(a) sea sorprendido(a) de acuerdo a lo estipulado en el punto b, se

debe comunicar al coordinador PIE quien resolvera y dictaminara la solucién del mismo, en el
caso de ausentarse el coordinador, la Unidad Técnica Pedagégica del nivel debe dar resoluciéon

del mismo.

5.3.6 Evaluaciones de egreso o continuidad de los nifios con NEE.

a)

b)

Este proceso se realiza al término del afio lectivo en curso, a cargo de los
profesionales del equipo PIE o de un equipo multidisciplinario externo debidamente
registrados en la SECREDUC.

Los profesionales sefialados en el punto a, deben aplicar pruebas estandarizadas e
informales requeridas y establecidas en el Decreto N°170 o en su defecto de acuerdo
a la normativa vigente.

Todo profesional debe emitir informe con los resultados de las evaluaciones
realizadas, con firma y timbre de cada profesional.

En el caso de que el estudiante egrese o contintde en el Programa de Inclusién Escolar
(PIE), debe ser documentado con un informe psicopedagoégico que dé cuenta del
trabajo realizado y las orientaciones pertinentes.

En el caso de egreso de un estudiante, los padres-apoderados deben recibir un
informe con la sintesis de los aspectos trabajados y con las sugerencias que orienten
los apoyos que deben continuar.

En el caso que el estudiante continte o egrese del Programa de Inclusion Escolar, se
debe registrar los resultados de la evaluacion en el Formulario Unico Sintesis de
Reevaluacion y FUDEL



5.4 TRATAMIENTO Y APOYO A LOS ALUMNOS CON NEE.

5.4.1 INTERVENCION Y ATENCION DE ALUMNOS CON N.E.E.

a)

b)

d)

g)

h)

Los estudiantes con NEE, que cuenten con jornada escolar completa (JEC), deben
disponer de apoyos especializados de un minimo de 10 horas cronolégicas
semanales y los que NO cuenten con Jornada Escolar Completa deben disponer de
7 horas cronologicas, de apoyo de los profesionales especialistas, por grupos de no
mas de 5 alumnos/as transitorios y/o 2 alumnos/as permanentes.

Los apoyos deben ser otorgados por los siguientes profesionales: Educadora
Diferencial y/o psicopedagoga, Fonoaudidlogos, Psicologos, kinesiologo u otros
relevantes de acuerdo al diagndstico.

Los apoyos y tratamientos por parte de estos profesionales deben otorgarse dentro
del aula regular (sala de clases), beneficiando a la totalidad de los estudiantes del
curso. El tiempo de apoyo no debe ser inferior a 8 hrs. Pedagdgicas en el caso de
los cursos con JEC y 6 hrs. pedagogicas en el caso de los cursos sin JEC.

Para poder contar con los apoyos dentro del aula, se deben realizar las
planificaciones diversificadas en conjunto con el docente especialista, docente de
aula y asistente de la educacion.

Los apoyos y tratamientos también se pueden otorgar fuera del aula (aula de
recurso), en un tiempo no superior a 2 hrs pedagégicas. En el caso de existir
estudiantes con NEE permanentes, se puede otorgar una mayor cantidad de horas
para el tratamiento, segiin lo determine el coordinador PIE.

Los profesionales que trabajen con estudiantes con NEE transitorias o
permanentes, deben realizar en conjunto un Programa Educativo Individual (PEI),
donde se especifique el diagndstico y tratamiento a realizar durante el afio escolar.
Este programa educativo individual, debe consignar los porcentajes de logros por
semestre o de acuerdo a lo que establezca la UTP.

Al término de cada semestre, se debe realizar una evaluacién que midalos avances
o retrocesos de cada estudiante atendido. Los resultados de estaevaluaciéon deben
quedar consignados en el PEI del alumno(a), expresados en porcentajes y a su
vez, se debe entregar un informe de estado de avances a los padres y/o
apoderados en reuniéon de apoderados. Ambos informes se anexan al presente
protocolo.

Los apoyos y tratamientos otorgados dentro y fuera de la sala de clases, deben
quedar consignados en el libro de clases del curso y en libro de registro de
planificacién y evaluacion del PIE.



5.4.2

j)

2. Registro de apoyos para cada estudiante o grupo de estudiantes

Registrar, por estudiante o grupos de estudiantes, los apoyos especificos o actividades especiales que se realizan en forma
individual o en pequefos grupos dentro o fuera del aula regular y el o las/os nombres de los profesionales que los
entregan

Nombre/s estudiante/s

Objetivos de Aprendizaje:

Fecha Horas Lugar Actividades realizades v apoyos Nombre y firma
pedagégicas | (dentro o fuera entregados/estudiantes del profesional
realizadas del aula)

k

Los profesionales del PIE, deben disponer de horas por curso para trabajar con la
familia de sus estudiantes, con los docentes de aula y con el equipo directivo del
establecimiento educacional para establecer los apoyos requeridos y asi poder
trabajar conjuntamente en pos de los aprendizajes de vuestros estudiantes.

La distribucién horaria de los profesionales del Programa de Inclusién Escolar se
realiza anualmente a cargo del coordinador PIE y se anexa al Plan anual PIE.

SEGUIMIENTO DE LOS ALUMNOS PERTENECIENTES AL P.L.E.

a)

b)

Los profesionales involucrados deben mantener informaciéon actualizada y
coordinada entre los docentes de aula, profesional especialista y familia, por medio
de reuniones, entrevistas y/o talleres, de forma periédica y constante durante todo
el afio escolar. Los progresos o retrocesos de los estudiantes quedaran consignadas
en el libro de registro de planificaciéon y evaluacion del PIE.

Los docentes de aula y equipo PIE que cuenten con horas de integracién, deben
consignar en el libro de planificacién y evaluacion PIE, los avances obtenidos por
cada estudiante con N.E.E. durante todo el afio escolar, o en su defecto al término
de cada semestre.

3. Registro de logros de aprendizaje
Sefial grados por aguellos estudiantes que han recibido apoyos especificos, en los periodos definidos

or el estableci
&P

Nombre de estudi Logros mas relevantes <

Los profesionales del PIE deben realizar evaluaciones semestrales y en el caso de
los alumnos con Trastorno Especificos del Lenguaje su evaluacion debe ser
trimestral y en ambos casos deben generar un informe para comunicar a los
padres/apoderados, profesores jefes u otros sobre los progresos o retrocesos de
sus estudiantes.



d) Se debe comunicar a los padres/apoderados los resultados de la evaluaciéon

g)

realizada, a través de la entrega de un informe, en reuniéon de apoderados, al
término de cada semestre y/o trimestre segin corresponda. En caso de
presentarse la ausencia del apoderado a la reunion, se debe citar de forma
individual y quedar consignado en el libro de clases del PIE.

Al término de cada semestre, los docentes de aula con horas PIE, deben registrar
los promedios de las asignaturas de Lenguaje, Matematicas, Historia, Ciencias e
Inglés de cada alumno(a) matriculado en el PIE, en el libro de planificaciéon y
evaluacion PIE.

Los profesionales del equipo PIE deben generar un informe de sus cursos
atendidos al término de cada semestre, explicitando las intervenciones realizadas,
posibles repitencias por rendimiento y/o asistencia de los alumnos(as) atendidos.
Este informe debe ser entregado al coordinador PIE, quien lo remitira a la Unidad
Técnico Pedagogico.

Los profesionales del PIE, al inicio del segundo semestre, deben citar a los
padres/apoderados de aquellos alumnos que presentan posibles repitencias, para
informar situaciéon y deben firmar carta de compromiso para remediar las
situaciones establecidas en el punto e.

Nombre Alumno(a)
Curso

Causal de citacidn
Nombre Apoderadofa)
RUN Apoderado
Fecha citacion

Por el presente, la Coordinacién del Proyecto de Integracion cita al apoderado del alumno(a)
antes mencionado, para informar bajo rendimiento académico. Es por ello, que en conjunto
con el/la apoderado(a) se deberin tomar las remediales de esta situacidn y que pueda ser
revertida durante el sepundo semesere del afio escolar en curso.

Detalle causal:

1. Durante el primer semestre, ellla)  alumna(a) regisred asignarura  con bajo

promedio en

Es por esto, que el apoderado(s) toma el/los siguientes acuerdos para mejorar

situacién:

h) Los profesionales del equipo de Inclusiéon deben completar los porcentajes de

logros establecidos en los Programas Educativos Individuales de los alumnos/as
atendidos al término de cada semestre.

El coordinador PIE, se debe reunir con el equipo de aula para conocer los logros,
avances o retrocesos de los nifios(as) con NEE y en conjuntamente establecer
remediales para el logro de los objetivos.



5.5 TRABAJO COLABORATIVO ENTRE DOCENTES- FAMILIA - ESTUDIANTES

5.5.1 PROFESORES DE AULA — PROFESORES ESPECIALISTA- ASISTENTES DE LAEDUCACION

a) Con el proposito de favorecer el trabajo colaborativo, se deben conformar equipos
de aula por cada curso que cuente con estudiantes integrados. El equipo de aula,
esta conformado por los, profesor(a) especialista, profesores jefes o de asignaturas
y los asistentes de la educacion. Este debe quedar establecido y registrado en el
libro de integracién.

Electranico

Electronico

b) Se establece que cada curso que cuente con alumnos/as con N.E.E. debe contar con
3 horas cronolégicas semanales, las cuales se distribuiran entre uno o mas profesores de
asignatura que atiendan a cada curso.

c) Las funciones del equipo de aula son las siguientes, entre otras:

Elaborar el plan de apoyo individual del estudiante (NEET o NEEP), incluyendo
las adecuaciones curriculares cuando corresponda.

Identificar las fortalezas y dificultades del curso.

Registrar un panorama del curso que considere, estilos de aprendizaje, areas
destacadas y deficitarias de desempefiio, resultados de aprendizajes.

Especificar distintas estrategias de organizacion del curso, por ejemplo,
tutorias entre pares, por estilos de aprendizaje o por intereses de los
estudiantes.

Proveerse de los recursos necesarios para favorecer el aprendizaje de todos los
estudiantes, ejemplo, presentar la clase, utilizar PowerPoint, ldminas y otros
medios audiovisuales.

Usar variadas formas de organizaciéon del contenido. (diagramas, mapas
conceptuales, pautas, videos, fotografias, entre otros) para favorecer la claridad
y comprension de la informacion.

Definir diversos procedimientos de monitoreo y evaluacion de los aprendizajes,
ejemplo, monitoreo clase a clase y registro de los progresos; evaluacién
diferenciada (definir asignaturas), otorgar mas tiempo, diversos momentos de
evaluacién u otras que se determine en conjunto.

Citar a la familia de los estudiantes.

Confeccionar materiales, guias u otros para preparar sus clases.



d) El equipo de aula debe establecer responsabilidades y planificar, en relacion a la
clase y la forma de como se presenta el contenido. Entre estas actividades se
destaca las siguientes funciones:

Definir rol y funciones de los integrantes del equipo de aula.

implementar la co-ensefianza y definir el enfoque a utilizar, dependiendo del
grado de aprendizaje y confianza entre los profesionales que participan en el
equipo de aula. Estos enfoques pueden ser:

Ensefianza de apoyo, el cual hace referencia a que un docente asume el rol de
lider en la instruccién y el otro u otros, circulan entre los alumnos prestando
apoyo. (Esta modalidad se produce frecuentemente entre los docentes que estan
recién iniciandose en la co-ensefianza).

Ensefianza paralela, hace referencia a que dos o mdas personas trabajan con
grupos diferentes de alumnos.

Ensefianza complementaria, hace referencia a que ambos co-ensefiantes
aportan al proceso de ensefianza, cumpliendo cada uno roles diferentes, pero
complementarios.

Ensefianza en equipo, hace referencia a que dos o mas personas hacen
conjuntamente lo que siempre ha hecho el profesor de aula: Planificar-ensenar-
evaluar y asumir responsabilidades por todos los estudiantes.

Planificar estrategias de respuesta a la diversidad de estilos, ritmos y
capacidades.

Definir los materiales educativos a utilizar.

Definir el tipo de agrupacién de los estudiantes.

Planificar la organizacién de la sala, del mobiliario, y de los estudiantes.
(coreografia del aula).

El equipo de aula debe utilizar estrategias de comunicacion asertiva; respeto, no
provocar controversia si no estan planificadas; no perder el objetivo de la clase,
u otras.

Establecer donde se ubicara cada integrante del equipo de aula.

e) Lasactividades mencionadas en el punto ¢, deben ser registradas en el “Cuadernillo
de Registro de Planificacién y Evaluacién” y las planificaciones diversificadas se
realizan en la plataforma que determine el UTP junto al coordinador PIE, o en su
defecto se deben archivar en una carpeta por curso junto a las evaluaciones
diferenciadas.

f) Las horas de apoyo y tratamiento a los nifios con NEE, deben ser como minimo de
10 hrs. Cronoldgicas semanales para aquellos cursos con Jornada Escolar Completa
JEC, y de 7 hrs. Cronolégicas semanales en el caso de los cursos sin JEC.



5.5.2

g)

h)

La cantidad de estudiantes con NEE por curso, no debe ser superior a 5 alumnos
con NEE Transitorias y 2 con NEE Permanentes, excepcién de los estudiantes
sordos, que pueden ser mas de dos, siempre y cuando en dichos cursos no se
incorporen otros estudiantes con NEE permanentes distintas a la sordera.

Los docentes de aula comun, profesor especialista y asistentes de la educacion,
deben ser supervisados por el coordinador del Programa de Inclusidn, para evaluar
el funcionamiento de éste.

Es responsabilidad del director del establecimiento, el cumplimiento de las horas
de apoyo comprometidas para el PIE, debiendo informar a la DEPROV, aquellas
horas no realizadas, y/o debidamente recuperadas, de acuerdo a la normativa
vigente.

PROFESIONALES DE LA EDUCACION - FAMILIA

a)

b)

d)

El profesor de aula debe citar a los padres/apoderados de cada alumno/a
integrado, para informar los avances o dificultades en relacion al proceso de
ensefianza- aprendizaje. Para tal efecto, debe quedar consignado en el libro de
clases y/o en el cuadernillo de registro emanado del Ministerio de Educacion.

Los profesionales del equipo de PIE, deben citar a los padres/apoderados para
realizar entrevista, charlas, talleres y/o reuniones a la familia, en donde se informe
de manera oportuna sobre los resultados de la evaluacion diagndstica y sobre el
proceso educativo de cada estudiante, durante todo el afio escolar.

Los profesionales pertenecientes al Programa de Inclusién, Psicdloga,
Fonoaudidloga, Psicopedagogas y Educadoras Diferenciales, entre otros deben
realizar talleres, reuniones, y charlas informativas, en donde se aborden temas
relacionados con la diversidad e inclusion escolar en relacion a las N.E.E.

Los profesionales mencionados en el punto C, deben realizar entrevistas a los
padres/apoderados, para mantenerlos informados sobre el rendimiento y
conducta de su pupilo/a, y también pueden solicitar informes del médico tratante
cuando corresponda.

La familia del estudiante debe comprometerse con el funcionamiento del Programa
de Inclusion y con los reglamentos, manuales y proyecto educativo institucional del
establecimiento.

5.5.3 PROFESIONALES DE LA EDUCACION - ESTUDIANTES

a) Cada profesional cuenta con horas establecidas de acuerdo a la normativa vigente,
para realizar un trabajo tanto en grupos reducidos como en su conjunto con el grupo
curso, en donde se debe apoyar y favorecer el aprendizaje de todos los alumnos,
desarrollando al maximo sus potencialidades y asi poder desenvolverse como
personas integras en nuestra sociedad.



b)

La atencién personalizada de los estudiantes, sera en jornada alterna por parte de los
profesionales del PIE o en su defecto de acuerdo a la necesidad del estudiante y/o
colegio.

Los estudiantes deben ser evaluados semestral o trimestralmente, segtin lo disponga
la Unidad Técnico Pedagégica, de acuerdo a la evolucidn de su déficit o trastorno.

Los profesionales del PIE, deben entregar a la familia un informe de estado de avance
del estudiante al finalizar cada semestre o trimestre, segin sea el caso.

Los estudiantes con N.E.E Transitorias, deben ser reevaluados anualmente para
determinar el egreso o continuidad del estudiante al Programa de Inclusidn, en el caso
de los estudiantes con N.E.E Permanentes, deben ser evaluados cada 2 afios, sin
perjuicio de lo que dispongan los profesionales competente. Estas evaluaciones
podran ser realizadas por el equipo PIE o por profesionales externos, segiin determine
el establecimiento.

5.6 EVALUACION DIFERENCIADA

5.6.1 REQUISITOS PARA SOLICITAR LA EVALUACION DIFERENCIADA 0 EXIMICION

a)

Los estudiantes que pueden optar a la evaluacién diferenciada son aquellos que
presentan alguna Necesidad Educativa Especial, como por ejemplo: Trastorno
Especifico del Aprendizaje, Trastorno Déficit Atencional, Trastorno del Lenguaje,
Discapacidad Intelectual, Trastorno Visual, Auditivo, Motor u otros trastornos que
inciden en los aprendizajes de los estudiantes.

Se debe contar con un certificado médico que acredite el diagndstico del estudiante.

El profesional médico que emite el diagnostico debe estar registrado en la
Superintendencia de salud y superintendencia de educacidn.

Solicitar por escrito la evaluacion diferenciada o eximicién a la Unidad Técnico
Pedagégica de nivel. Este documento lo puede descargar de la pagina web o solicitar a
la UTP correspondiente al nivel. Se anexa al presente protocolo

Los plazos para solicitar la eximicién no debe ser superior al 30 de Mayo de cada afio
escolar, en caso contrario la coordinacién PIE y/o la unidad técnica pedagoégica deben
dar solucién a la misma.



5.6.2 PROCEDIMIENTO PARA SOLICITAR LA EVALUACION DIFERENCIADA O EXIMICION.

ALUMNOS PERTENECIENTES AL PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR

a) El coordinador PIE, debe entregar a la Unidad Técnico Pedagdgico, una planilla

identificando a los estudiantes con N.E.E y su respectivo diagndstico.

b) El coordinador PIE, debe informar por escrito a los profesores jefes y de asignaturas

los estudiantes que requieren evaluaciones diferenciadas.

c) Las educadoras diferenciales/psicopedagogos, deben reforzar la informacién
entregada en el punto anterior, en las horas de trabajo colaborativo, donde se

especifique cada estudiante con su respectivo diagnostico.

d) Las educadoras diferenciales/psicopedagogos, deben registrar en el libro de clase
(observaciones), en las asignaturas pertinentes de acuerdo a la necesidad de cada

estudiante.

e) En el caso de eximicidn, el coordinador PIE debe presentar informe médico a la UTP
de nivel, en un plazo no superior al 30 de Abril de cada afio escolar, quien dictaminara

la resolucion de la misma.

f) La Unidad Técnica Pedagogica debe notificar por escrito, la resolucion de la solicitud
de eximicion y ésta no debe superar los 3 dias habiles a partir de la solicitud de la

misma.

g) Toda situacion no contemplada en este item, sera resuelta en primera instancia por la

Unidad Técnica Pedagogica y en segunda instancia por la coordinaciéon PIE.

ALUMNOS NO PERTENECIENTES AL PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR

a) Para solicitar la evaluacién diferenciada de aquellos estudiantes que no pertenecen al
Programa de Inclusiéon, el apoderado debe presentar al colegio, via UTP

correspondiente, los siguientes documentos obligatorios:
- Carta formal del apoderado, solicitando la evaluacion diferencial.

- Certificado médico que explicite diagndstico y tratamiento y/o Informe Psicopedagdégico o
Psicologico, que acredite diagnostico y tratamiento, con sus respectivas firmas y timbres, de lo

contrario serd rechazado y devuelto al apoderado.

b) Sera la Unidad Técnico Profesional quien previo andlisis de la solicitud, debe dar
respuesta a su aprobacidn o rechazo, dentro de 3 dias habiles, informando por escrito

al apoderado sobre la resolucién de la misma.

c) De ser acogida la solicitud, el apoderado debe firmar carta de compromiso, donde se

indica su participacién y apoyo.



d) La UTP correspondiente debe informar por escrito al profesor jefe y/o de asignatura,
sobre la evaluacién diferenciada y supervisar sobre la ejecucién de la misma,
identificando al estudiante y su diagnostico.

e) Enelcaso de eximicion, el apoderado debe presentar informe médico ala UTP de nivel,
en un plazo no superior al 30 de Abril de cada afio escolar.

f) De acuerdo a la ley de igualdad 20422, bajo ninglin criterio se podra realizar
observaciones perjudiciales o discriminatorias hacia los estudiantes que presenten
N.E.E.

g) Toda situacién no contemplada en este item, sera resuelta en primera instancia por la
Unidad Técnica Pedagogica y en segunda instancia por la coordinacion PIE.

5.6.3 CONDICIONES, EXIGENCIAS Y COMPROMISOS

a) Deacuerdo a la nueva normativa vigente, Decreto N°83, todo estudiante que presente
NEE, tiene derecho a las adecuaciones curriculares pertinentes, pertenezcan o no al
Programa de Inclusion Escolar.

b) Para efecto del punto a es deber de todos los docentes realizar las evaluaciones
diferenciadas, y enviarlas a la unidad técnica pedagégica con copia a la coordinacién
PIE, para ser visada. Los plazos para enviar las evaluaciones diferenciadas, deben ser
en un plazo no superior a dos dias habiles.

c) La Unidad Técnica Pedagodgica y/o coordinador PIE son los responsables de
multicopiar y entregar las evaluaciones correspondientes al profesor de asignatura,
siempre que se cumpla con lo planteado en el punto anterior.

d) Aquellos estudiantes que presenten N.E.E. y que no pertenezcan al Programa de
Inclusion, la Unidad Técnica Pedagégica (UTP) correspondiente, debe velar por
elcumplimiento de la misma.

e) Lavigencia de la evaluacidon diferenciada tiene como duracion 1 afio.

f) Los padres/apoderados deben mantener tratamiento especializado, de acuerdo a la
N.E.E. de cada estudiante.

g) Los estudiantes deben asistir regularmente al tratamiento otorgado por los
profesionales del PIE, de lo contrario se debe citar al apoderado para informar sobre
dicha situacion. En el caso que persista la inasistencia del estudiante, debe ser
derivado a inspectoria general.



6. CAPACITACION A LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Todo el cuerpo docente, administrativos u otros, deben realizar capacitaciones o
cursos de perfeccionamiento, al menos una vez al afio, en los plazos que estime el
establecimiento.

El coordinador PIE es quien determina a los profesionales a capacitar o en su
ausenciapodra definirlo la Unidad Técnico Pedagogico.

Las capacitaciones o perfeccionamientos deben enfocarse en el desarrollo
paulatino de capacidades y de una cultura escolar para dar respuesta a la
diversidad y a las Necesidades Educativas Especiales. Ejemplo, trabajo
colaborativo, estrategias de atencién a la diversidad en el aula (DUA), curso de
lengua de sefias, co-ensefianza, etc.

Los cursos de perfeccionamiento deben ser dictados por un organismo acreditado
o patrocinado por el Ministerio de Educaciéon (CPEIP, SENCE, REGISTRO ATE, u
otras instancias) y deben contar con la entrega de factura, boleta o boleta de
honorarios.

Los profesionales que componen el equipo de integracion deben realizar charlas
y/o talleres a la comunidad educativa referido a la inclusién escolar, para entregar
las herramientas y poder enfrentar este gran desafio de la inclusién escolar.

Los docentes, directivos, administrativos u otros, deben asistir de forma
obligatoria a los cursos de perfeccionamientos que establezca y determine el

establecimiento.

7. MONITOREO Y EVALUACION PIE

7.1 Gestion del Proyecto

Aspectos

Procedimientos

Responsible

- Cumplimiento de plazos de
intervencion del estudiante
dentro y fuera del aula.

- Cumplimiento de plazos de
evaluacion y reevaluacion de
los estudiantes con NEE.

-Compra de materiales para el

buen funcionamiento del PIE

-Capacitacion y
perfeccionamiento

-Definir y establecer procesos
de deteccién y evaluacion

- Libros de clases

- Informes y/o
formularios

-Facturas
-guias de despacho
-Boletas

-Facturas
-Diplomas o certificados
-Boletas

-Protocolo del Programa
de Integracion

- Docentes y asistentes de la
educacion

- Educadoras
Diferenciales/psicopedagos
y Asistentes de la educacion.

Coordinador PIE
/UTP/Director

Coordinador PIE
Direccion

Coordinador PIE

UTP




integral de estudiantes con
NEET- NEEP

-Monitorear los aprendizajes
de los estudiantes

Realizar seguimiento del
llenado de los libros de clases y
del PIE

Establecer y coordinar
mecanismos de evaluacion del
PIE, para conocer la
satisfaccion de los usuarios.

-Informe de estado de
avances.

-Certificados de notas
-Evaluaciones externas

-Registro o planilla
-mails

-Memorandum

- Encuesta - evaluacion

Docentes
Coordinador PIE
UTP

Coordinador PIE
UTP

Coordinador PIE, UTP-
Direccion y Equipo PIE

7.2 Objetivos del Programa de Integracion Escolar

Aspectos

Procedimientos

Periocidad

- Brindar apoyo especializadoa

los estudiantes con
Necesidades Educativas
Especiales, con el fin de

entregarles las herramientas
necesarias, para que se puedan
desenvolver o6ptimamente
dentro de la sociedad, y asi
igualar  las oportunidades
dentro de su grupo de pares.

-Atencion de
especialistas
Llenado del libro de
clases.

-asistencia

- Marzo a Diciembre

- Sensibilizar a la comunidad
Educativa sobre la inclusion
escolar.

- Registro de temas
realizados en talleres o
reuniones.

- Registro de asistencia a
reuniones o talleres de
los docentes y

- Marzo a Diciembre

especialistas.
Detectar 'y  evaluar las - Autorizacion del - Marzo a Abril
Necesidades Educativas | apoderado
Especiales - Aplicacién de pautade  |-Noviembre a Diciembre
deteccion
-Informe de cada
profesional
- Trabajar en forma |- Registro en el -Marzo a Diciembre
interdisciplinaria entre cuadernillo de
profesores basicos - profesor |planificaciény
especialistas (profesor |evaluacion.
diferencial o Psicopedagogo), |- Planificaciones

asistentes de la educacién
(fonoaudiologa y psicologa) y
la familia.

diversificadas




Capacitar a la comunidad [-Certificado de cursos. - Marzo a Diciembre
educativa en relacion a las NEE
-Registro de asistencia

Adaptar y flexibilizar el |Pruebas adaptadas por - Marzo a Diciembre
Curriculum asignaturas y nivel

Fomentar la participacion de la - Registro de asistenciaa |- Marzo a Diciembre
familia y la comunidad, en el reuniones o talleres de
proceso educativo de los los docentesy
estudiantes especialistas.

Registros escritos y
audiovisuales de las
actividades realizadas

Incrementar los recursos para |Factura o boleta de los - Marzo a Diciembre
favorecer el proceso de recursos utilizados

ensefianza-aprendizaje de los

estudiantes

7.3 EVALUACION DEL PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR

a) El programa de inclusion, sera evaluado anualmente bajo los siguientes participantes,
para poder fortalecer aquellos aspectos que ayuden a mejorar los aprendizajes de todos
los estudiantes.

-Padres/Apoderados

-Docentes de aula
-Equipo de integracion
-Estudiantes

c) El coordinador PIE debe tabular los resultados y comunicarlo a la comunidad
escolar.

d) Elcoordinador PIE debe velar por el buen funcionamiento del PIE, contemplando las
horas de atencién de los alumnos, el trabajo colaborativo y atencion a las familias de
los estudiantes matriculados en el PIE.

e) El coordinador PIE debe realizar un informe técnico de evaluacion anual del
Programa de Inclusion Escolar, de acuerdo a los establecido por el MINEDUC, a méas
tardar hasta el 30 de Enero de cada afio escolar. Se debe hacer entrega del Informe
Técnico de Evaluacion Anual a la DEPROV y Consejo Escolar y estar a disposicion de
las familias.



Cronograma del Programa de Integracion Escolar

Acciones Mar Abr May [Jun [Jul |Agos Sep (Oct Nov Dic

-Talleres de X X X X
sensibilizacién a la
comunidad escolar.

- Detectar y evaluar las
necesidades educativas X X X X X
especiales

Coordinacion y trabajo
colaborativo entre
profesores y especialistas, X X X X X X X X X X

con la familia y
estudiantes

Supervisar el trabajo
realizado por el equipo X X X X X X X X
PIE y docentes de aula

Capacitar a la comunidad

educativa en relacion a X X
las NEE

-El profesor especialista -

asistente de educacion, X X

debe realizar informes
semestrales referidos a
los avances del nifio con
N.E.E.

-El equipo
multidisciplinario debe X X X X
presentar formularios

unicos del nifio con N.E.E.

-Entregar informe de
estado de avances alos X X
padres y apoderados del
nifio con N.E.E

Adaptar y flexibilizar el X X X X X X X X X X
curriculum

-Realizar talleres para
padres y apoderados del X X X X
nifio integrado.

-Adquisicion de materiales
didacticos de X X X X X X X X X X
acuerdo a las necesidades
del nifio con NEE.

-Evaluacion Diagnostica
por el equipo X X X X
multidisciplinario.

-Tratamiento especifico
de la necesidad educativa X X X X X X X X X X

-Realizar adecuaciones
curriculares y evaluacion X X X X X X X X X X
diferenciada de acuerdo a
las caracteristicas
especificas del estudiante
integrado.




- informar tanto a
docentes como a X X X X X X X X X X
encargados de talleres
extra programaticos del
nifio pertenecientes al
proyecto de integracion

Evaluar y analizar el

funcionamiento del PIE X X
Rendicion de cuenta X
ala DEPROV

Reuniones Técnicas con X X X X X X X X X X
Equipo Directivo

8- PLANIFICACION DEL USO DE LOS RECURSOS PIE

8.1. Contratacion de Recursos Humanos:

a)

V VV V V V VY

Los profesionales contratados por el Programa de Inclusion Escolar, para la entrega
de apoyos, tratamiento y trabajo colaborativo segtn el Art. 87°, DS N°170/09, deben
ser los que se detallan a continuacioén, sin perjuicio de otros profesionales que estime
conveniente el equipo directivo.

Educadoras Diferenciales

Psicopedagogos

Fonoaudidlogas

Psicologas

Terapeutas Ocupacionales

Profesores de aula

Kinesiélogos

Asistentes de aula, entre otros profesionales a fines

b) Se debe contratar a un equipo evaluador externo o adicionar horas a los profesionales
del PIE, para realizar las evaluaciones diagnosticas de ingreso y/o reevaluacion de acuerdo a
la normativa vigente.

8.2 Coordinacion - Trabajo Colaborativo- Evaluacion PIE

a)

b)

‘)

En este item de gasto, se debe considerar las tres horas para el trabajo colaborativo
de los profesores de aula regular, para la planificacion, evaluacién y seguimiento de
los estudiantes con NEE, entre otros.

La Coordinacion del Programa de Inclusion Escolar.

La contratacidn de evaluaciones externas, tanto médicas como pedagogicas.



8.3 Capacitacion y Perfeccionamiento

a) En este grupo de gasto, se deben considerar los cursos de perfeccionamiento, capacitacion,
seminarios y otros, que estén directamente relacionados con la N.E.E. a las cuales el
Programa de Inclusién Escolar responde.

8.4 Provision de medios y Materiales Educativos

a) En este grupo de gasto, se debe considerar el equipamiento o materiales especificos,
materiales de ensefianza adaptada, tecnologica, informatica y especializada. También
instrumentos de evaluacion y materiales pedagogicos especializados entre otros.



ANEXOS




Ley 20.201 — Decreto 170/2009
Evaluacién Diagnéstica Integral de Necesidades Educativas Especiales

AUTORIZACION PARA LA EVALUACION

Esta autorizacion debe ser proporcionada de manera voluntaria e informada por el apoderado
o representante del estudiante

(COMPLETE CON LETRA CLARAY LEGIBLE)

Yo, Rut:
(Nombres y Apellidos)

Conozco en qué consiste este proceso de evaluacion en el que participara mi hijo o hija.
Estoy informada/o del procedimiento, lugar y profesionales que lo realizaran, de los
objetivos y de los beneficios que ofrece esta evaluacion.

Por lo tanto, en, con fecha de
de 20 (Indique ciudad)
Doy mi consentimiento No doy mi consentimiento

Para que se realice una evaluacidn diagndstica integral que determine si existen
Necesidades Educativas Especiales (NEE) asociadas a la presencia de una condicidn desalud,
sensorial, funcional, u otra, que requieran de los apoyos de la Educacién Especial, a

(Nombre completo del estudiante)

alumno de

(Curso y establecimiento)

Autorizo también las reevaluaciones posteriores, para comprobar los progresosobtenidos
por mi pupilo/a con la implementacion de dichos apoyos, y me comprometo a apoyar las
acciones necesarias para facilitar que estos procesos puedan llevarse a cabo
adecuadamente.

Nombre, RUT y Firma de la persona que informa Firma de la persona que autoriza



Ministerio de
& Educacién

Ley 20.201 — Decreto 170/2009
Evaluacion Diagndstica Integral de Necesidades Educativas Especiales
FORMULARIO DE INTERCONSULTA

(Cuando el/la estudiante requiere evaluacion complementaria de otro/a especialista del dmbito de la salud)

IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

F M

Nombres

Apellido paterno

Apellido materno

Sexo

RUN

Fecha nacimiento

Edad (en afios y

Nacionalidad

Lengua familia de origen

Lengua que usa

(dd/mm/aaaa) meses) habitualmente:
Direccion del estudiante (calle, block, N2) Comuna Ciudad Region
Madre/Padre/Tutor/Alumno(a) responsable: Fono contacto E-mail contacto
PEbgrama E@tuela &]
o ) ] Integracion especial/NEE  [Escuela
Establecimiento educacional Curso / Nivel Escolar(PIE) permanente  [Especial
de Lenguaje
Direccion (calle, N2) Comuna Fono contacto E-mail contacto

MOTIVO DE LA INTERCONSULTA

Sefiale los antecedentes y/o
documentos que se adjuntan:
/ABamnesis Entrevista a
ldzfamilia

Observacion en la escuela
Egbhmen de salud

Informe(s):

egtolar social

néurolégico

p&icolégico
fd@hoaudioldgico Otro(s)
(é8pecificar)

Se requiere informacion adicional para:

descartar precisar complementar

el diagndstico o la reevaluacion de Necesidades Educativas Especiales en el/la estudiante.

Pregunta a la que se quiere responder con la interconsulta:

Profesional que deriva:

RESULTADOS DE LA INTERCONSULTA Fecha recepcion

Sintesis de la evaluacién:

Indicaciones y/o sugerencias para el apoyo al estudiante:

IDENTIFICACION DEL PROFESIONAL QUE EVALUA
(Declara no ser inhabil de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 92 del DFL N2 2/1998 del Ministerio de Educacién)

Nombre del profesional Rut Registro profesional

Procedencia: @alud publica [Particular Btro ...............

Especialidad Teléfono contacto

Requiere nuevo

Fecha evaluacién control

SI
ON Fecha Firma profesional




PAUTA DE OBSERVACION DEL ESTUDIANTE EN EL AMBIENTE ESCOLAR

La presente pauta tiene como propdsito recoger y consignar las caracteristicas del estudiante que se aprecian
tanto en aula regular, aula de recursos (si corresponde) y en situaciones de recreo o actividades menos

estructuradas.

(Escriba en cada casillero el nimero que corresponda, segtn la frecuencia en que se observa la conducta)

1= siempre 2= 3= 4 = casi nunca 0=no
generalmente ocasionalmente observado
Antecedentes académicos
1. Atiende (mira y/o escucha) al profesor o a quien dirige las 213! a 0
actividades del curso.
2. Ejecuta lo solicitado en las instrucciones orales y/o en lengua de 213124 0
sefias.
3. Se concentra en las actividades solicitadas de acuerdo a su etapade 21314 0
desarrollo.
4. Mantiene atencidn sostenida al trabajar solo(a). 213! a 0
5. Mantiene atencidn sostenida al trabajar con otros. 2131 a 0
6. Persiste en los trabajos y tareas hasta concluirlas. 213 a 0
7. Desarrolla las actividades bajo supervisiéon del adulto. 21334 0
8. Se integra y participa en tareas grupales. 213! a 0
9. Desarrolla actividades en forma auténoma. 213 a 0
10. Elabora producciones plasticas y artisticas para relatar hechos, 2134 0
sucesos, vivencias.
/Antecedentes sociales y comunicativos
1. Atiende a conversaciones y exposiciones de otros. 213 a4 0
2. Respeta turnos en la conversacion. 2131 a4 0
3. Participa en actividades de trabajo grupal. 213! a 0
4. Participa en actividades de juego colectivo. 213! a 0
5. Inicia juegos. 21314 0
6. Inicia conversaciones. 2131 a 0
7. Propone y organiza juegos y tareas 2134 0
8. Acepta criticas y aportes en sus trabajos. 213! a 0
9. Solicita ayuda cuando la necesita. 2134 0
10. Acepta ayuda cuando se la ofrecen. 2134 0




(docente, no docente, paradocente, otro)




CARTA DE COMPROMISO ESCOLAR PROGRAMA DE INTEGRACION
ESCOLAR

Nombre Alumno(a)

Curso

Causal de citacion

Nombre Apoderado(a)

Fecha citacion

Por la presente, la Coordinacion del Programa de Integracién Escolar cita al apoderado del alumno -
alumna antes mencionado, para informar bajo rendimiento académico y/o bajas asistencia a clases. Es por
ello, que en conjunto con el/la apoderado (a) se deberan tomar las remediales de esta situacién,con el fin
de que la situaciéon académica pueda ser revertida durante el segundo semestre del afio escolar en curso y
asi evitar la reprobacidn del nivel.

1. Durante el primersemestre, el(la) alumno(a) registré bajo promedio en la asignatura de:

2. El(la) alumno(a) presenta baja asistencia a clases, debido a

lo cual repercute directamente en su aprendizaje.
Espor esto, que el apoderado(a) toma el/los siguientes acuerdos para mejorar situaciénacadémica:

1.

Con fecha tomo conocimiento y cumpliré a cabalidad con los acuerdos
estipulados por mipersona.

Firma y RUN apoderado(a) Coordinador PIE



SOLICITUD DE EVALUACION DIFERENCIADA Y/O EXIMICION

I.- IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE

Nombre: Curso:

Profesor(a) Jefe: Fecha:

Il.- SOLICITUD DEL APODERADO

Yo, , Rut solicito a Director

para el afio 2022, mi hija — hijo

de acuerdo a lo establecido en el Reglamento de

Evaluacion del establecimiento.

Evaluacion Diferenciada Eximicion de:

Se adjunta informe de especialista y/o certificado médico.

Firma Apoderado(a)

Aceptada Rechazada

Rechazada por

Coordinador PIE
Gregorio Jesus Pereira Carrasco



Daniela Andrea Macias Hernandez Gregorio Jesus Pereira Carrasco

DIRECTORA COORDINADOR PIE

Coordinador PIE
Gregorio Jesus Pereira Carrasco




